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Note 2 - Viktige regnskapsestimater og

skjønnsmessige vurderinger
Ved utarbeidelse av konsernregnskapet foretar ledelsen estimater, skjønnsmessige vurderinger og tar forutsetninger som påvirker

effekten av anvendelsen av regnskapsprinsipper. Dette vil derfor påvirke regnskapsførte beløp for eiendeler, forpliktelser, inntekter og

kostnader. I fjorårets årsregnskap er det redegjort nærmere for vesentlige estimater og forutsetninger i note 3 Kritiske estimater og

vurderinger vedrørende bruk av regnskapsprinsipper.

Pensjoner
Sparebank1 SMN -konsernet har to typer pensjonsavtaler - ytelsesbasert og innskuddsbasert pensjonsavtale. For ytterligere beskrivelse

av de ulike pensjonsordningene, se note 25 i årsrapporten for 2015.

Konsernets pensjonsforpliktelser regnskapsføres i henhold til IAS 19R. Estimatavvik føres derfor direkte mot egenkapitalen og

presenteres under andre inntekter og kostnader.

Ytelsesordningen ble besluttet avviklet i styremøte 21.oktober 2016. Ansatte i ytelsesordningen vil gå over på innskuddsbasert pensjon fra

1.januar 2017, og vil motta fripolise på opptjente rettigheter fra ytelsesordningen. Fripoliser forvaltes av pensjonskassen som fra 1.januar

2017 blir en fripolisekasse. Det er opprettet en rammeavtale mellom SpareBank 1 SMN og pensjonskassen som omhandler finansiering,

kapitalforvaltning mv.  På grunn av ansvaret SpareBank 1 SMN fremdeles har, vil fremtidig forpliktelse måtte innarbeides i regnskapet.

Styret i pensjonskassen skal være sammensatt av representanter fra konsernet og deltagere i pensjonsordningene i henhold til

vedtektene i pensjonskassen.

Endringen har medført en reduksjon i pensjonsforpliktelsen som gir en engangsgevinst på 74 millioner for morbank og 90 millioner for

konsern i regnskapet for fjerde kvartal.

Det er foretatt ny beregning av konsernets pensjonsforpliktelser per 31. desember 2016.

Økonomiske forutsetninger 31.12.16 1.1.16 31.12.15
Diskonteringssats 2,60 % 2,70 % 2,70 %
Avkastning 2,60 % 2,70 % 2,70 %
Lønnsregulering 2,25 % 2,25 % 2,25 %
G-regulering 2,25 % 2,25 % 2,50 %
Pensjonsregulering 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Arbeidsgiveravgift 14,10 % 14,10 % 14,10 %
       
Demografiske forutsetninger      
Dødelighet, Giftemålsannsynlighet etc K2013 BE  
Uførhet   IR73  
Frivillig avgang   2% til 50år, 0% etter 50år

 

Bevegelse hittil i år konsern (mill.kr) Sikret Usikret Totalt
Netto pensjonsforpliktelse IB -119 25 -94
Korrigering mot EK IB 11 - 11
Korrigering mot EK UB 13 0 14
Netto pensjonskostnad -63 1 -62
Foretakets tilskudd -48 - -48
Utbetalinger over drift - -1 -1

Netto pensjonsforpliktelse 31.12.16 -207 26 -181

 

Finansiell status konsern (mill. kr)   31.12.16 31.12.15
Pensjonsforpliktelse     641 711
Verdi av pensjonsmidler     -826 -808

Netto pensjonsforpliktelse før arbeidsgiveravgift   -185 -97
Arbeidsgiveravgift     4 4

 Netto pensjonsforpliktelse etter arbeidsgiveravgift    -181 -94
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Pensjonskostnad konsern (mill.kr)     31.12.16 31.12.15
 Ytelsesbasert pensjon opptjent i perioden    23 28
 Renter      -2 -0
 Gevinst ved avvikling av ytelsesordning    -90 -

 Netto resultatført ytelsesbasert pensjonskostnad   -69 28
 Arbeidsgiveravgift      6 5
 Innskuddspensjon og AFP     46 42

 Periodens pensjonskostnad      -17 75


